
Hinweis:  

Diese Broschüre ist zum 

Drucken vorgesehen. Sie 

sollten zunächst testen, 

wie sie sich auf 

Normalpapier drucken 

lässt, um eine 

ordnungsgemäße 

Positionierung 

sicherzustellen, bevor Sie 

sie auf Kartenbögen 

drucken. 

Möglicherweise müssen 

Sie im Druckdialogfeld 

die Option "An 

Papiergröße anpassen" 

(im Dropdown 

"Ganzseitige Folien") 

deaktivieren. 

Anweisungen zum 

beidseitigen Bedrucken 

von Papier finden Sie im 

Handbuch zu Ihrem 

Drucker. 

Wenn Sie die Bilder auf 

dieser Folie ändern 

möchten, markieren Sie 

das Bild, und löschen Sie 

es. Klicken Sie dann im 

Platzhalter auf das 

Symbol "Bild einfügen", 

 

um ein eigenes Bild 

einzufügen. 

Wenn Sie das Logo durch 

ein eigenes Logo 

ersetzen möchten, 

klicken Sie mit der 

rechten Maustaste auf 

das Bild "Durch Logo 

ersetzen", und klicken Sie 

dann auf "Bild ändern". S
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WER SIND WIR? 

Die Teilhabe Arbeit & Bildung gemeinnützige 

GmbH als 100%ige Tochtergesellschaft der 

Gemeinnützigen Werkstätten Oldenburg e.V. 

(GWO) wurde im Oktober 2010 gegründet. Zweck 

des Unternehmens ist die Vorbereitung und 

Integration von Menschen mit Behinderung und 

von benachteiligten Menschen in das 

Berufsleben sowie die Unterstützung und 

Begleitung zur allgemeinen Teilhabe im Leben in 

der Gemeinschaft und Gesellschaft. Die Teilhabe 

Arbeit & Bildung gGmbH betreibt unter der 

genannten Zielsetzung ein Café in der VHS 

Oldenburg, die Kantine MachBar in der Agentur 

für Arbeit, in denen Menschen mit Behinderung 

unter fachlicher Anleitung auf das Berufsleben 

vorbereitet und qualifiziert werden. Des Weiteren 

ist die Teilhabe  Arbeit & Bildung gGmbH im 

Bereich der Arbeitsmarktdienstleistungen für die 

Agentur für Arbeit und das Jobcenter tätig. 

 

 

Die Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH  

ist ein nach  ISO 9001 und   

AZAV zertifizierter Träger. 

 

 

 

Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH 

Rennplatzstraße 203 

26125 Oldenburg 

Telefon: (04 41) 34 05 - 0 

Telefax: (04 41) 34 05 - 137 

E-Mail: info@wfbm-oldenburg.de 

Internet: www.wfbm-oldenburg.de 

 

       

KONTAKT 

Tel. 0441-361 572 14 

Sandra Drewing 

Mobil: 0177-959 1201 

Mail: sandra.drewing@wfbm-oldenburg.de 

Helga Reuter 

Mobil: 0177-552 1284 

Mail: helga.reuter@wfbm-oldenburg.de 

Maxi Kappelhoff 

Mobil: 0177-558 2851 

Mail: maxi.kappelhoff@wfbm-oldenburg.de 

Johannes Kuhns 

Mobil: 0176-188 997 38 

Mail: johannes.kuhns@wfbm-oldenburg.de 

Christine Neumann 

Mobil: 0176-188 997 42 

Mail: christine.neumann@wfbm-oldenburg.de 

SO FINDEN SIE UNS 

Taastruper Straße 4 

26123 Oldenburg 

Sie erreichen uns mit den öffentlichen Verkehrsmitteln 

vom ZOB Oldenburg/ der Haltestelle Straßburger Straße 

über kurze Fußwege. 
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WIE LÄUFT   

UNTERSTÜTZTE BESCHÄFTIGUNG AB? 

Die Maßnahme dauert bis zu 2 Jahre. 

Die Kosten übernimmt die Agentur für 

Arbeit. 

Sie arbeiten bis zu 22 Monate in einem 

Betrieb. 

Ablauf 

1. In der Einstiegsphase unterstützen wir 

Sie 

• bei der Wahl des Berufes. 

• bei der Wahl des Arbeitsplatzes. 

• und stimmen Ihre Stärken mit den 

Anforderungen im Beruf ab. 

 

2. In der Qualifizierungsphase unterstützen 

wir Sie 

• bei der Einrichtung des 

Arbeitsplatzes. 

• beim Lernen und Üben direkt am 

Arbeitsplatz. 

• am Projekttag. Sie lernen für den 

Beruf. 

 

3. In der Stabilisierungsphase unterstützen 

wir Sie 

• dabei, dass Sie die Arbeit sicher 

schaffen können. 

  

WAS IST  

UNTERSTÜTZTE BESCHÄFTIGUNG? 

Wir helfen Ihnen in der Maßnahme 

Unterstützte Beschäftigung. 

Wir finden gemeinsam die passende Arbeit für 

Sie. 

Im Betrieb lernen und üben Sie die 

Arbeitsabläufe. 

Sie werden besser und sicherer. 

Überzeugen Sie den Betrieb von Ihrem 

Können! 

Dann haben Sie die Möglichkeit, durch ein 

Praktikum in Arbeit zu kommen. 

Unser Ziel ist es, mit Ihnen diesen Arbeitsplatz 

zu finden. 

Viel Erfolg! 

 

 

 

 

UNSERE GEMEINSAMEN ZIELE 

1. Sie finden die passende Arbeit für sich. 

2. Sie fühlen sich sicher und wohl an Ihrem 

Arbeitsplatz.  

3. Sie erhalten einen Arbeitsvertrag. 

4. Sie verdienen Geld. 

 

 

 


