Information und Beratung

Haben Sie Fragen?

Mochten Sie sich einen personlichen
Eindruck machen und unser Team und
unser Angebot naher kennenlernen?

Vereinbaren Sie gerne mit uns ein
unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach:

Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH
Tel.: 0441 3405-181
E-Mail: info@teilhabe-oldenburg.de

So finden Sie uns

Taastruper Stral3e 4
26123 Oldenburg

Sie erreichen uns mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln vom ZOB Oldenburg/
der Haltestelle StraBburger Stral3e Uber
kurze FulRwege.
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Wer sind wir?

Die Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH wurde
im Oktober 2010 gegrundet. Zweck des
Unternehmens ist die Vorbereitung und
Integration von Menschen mit Behinderung
und von benachteiligten Menschen in das
Berufsleben sowie die Unterstiitzung und
Begleitung zur allgemeinen Teilhabe im
Leben in der Gemeinschaft und Gesellschaft.

Die Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH ist als
zertifizierter Bildungstrager seit vielen Jahren
im Bereich der Arbeitsmarktdienstleistungen
u.a. fur die Agentur fur Arbeit und das
Jobcenter tatig. Wir bieten Ihnen vielfaltige
Angebote im Auftrag der Leistungstrager zur
Teilhabe am Arbeitsleben an.

Unser Ziel ist eine passgenaue Platzierung
und Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt.

Die Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH
betreibt unter der genannten Zielsetzung das
Café Kurswechsel in der VHS Oldenburg und
die Kantine MachBar in der Agentur fur
Arbeit, in denen Menschen mit Behinderung
unter fachlicher Anleitung auf das
Berufsleben vorbereitet und qualifiziert
werden.

Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH
RennplatzstralRe 203

26125 Oldenburg

Telefon: 0441 3405-181

Telefax: 04 41 3405-137

E-Mail: info@teilhabe-oldenburg.de
www.teilhabe-oldenburg.de
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ARBEIT & BILDUNG gGmbH

Begleitete betriebliche
Ausbildung
(bbA)

Im Auftrag der

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Oldenburg - Wilhelmshaven
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Darum geht es:

In der MalRinahme ,begleitete betriebliche
Ausbildung nach § 117 Sozialgesetzbuch
Drittes Buch (SGB IIl)* unterstitzen
qualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
junge Menschen, die eine Berufsausbildung
anstreben.

Fir Unternehmen:

= Sie entscheiden sich, einen
Ausbildungsplatz zu besetzen.

= |hr Unternehmen bildet den jungen
Menschen nach den Bedingungen des
Berufsbildungsgesetzes und den
Strukturen des dualen Systems aus und
finanziert die Ausbildungsvergitung.

= Sie nutzen unsere vielfaltigen berufs-
bezogenen Dienstleistungsangebote.
Wir kooperieren eng miteinander.

Fur wen ist die bbA?

= Sie bringen in der Regel einen Hauptschul-
und/oder einen Realschulabschluss mit
oder konnten bisher keinen Abschluss
machen.

= Sie haben ein positives und freundliches
Auftreten.

= Sie bringen Motivation und Interesse fir
eine Ausbildung mit.

Was wir bieten:

= Wir Ubernehmen die
Personalakquisition und wahlen die
Auszubildenden nach lhrem
Anforderungsprofil aus.

= Wir organisieren und begleiten ein
vorgeschaltetes Praktikum. Ihr Vorteil:
Sie lernen die Bewerber*innen in der
Praxis kennen.

= Wir betreuen die Jugendlichen
individuell wéhrend der gesamten
Ausbildung.

= Wir bieten den Auszubildenden eine
Lernberatung wahrend der Ausbildung
an.

= Wir fihren bedarfsgerechten
Forderunterricht und thematische
Workshops durch.

= Wir arbeiten intensiv mit den
Berufsschulen zusammen.

Ablauf der bbA:

Modul 1: Vorbereitung — Gewinnung von

Partnerunternehmen und Vermittlung
Bewerber*in an den Betrieb

" Auswahl von Bewerber*innen

" Profiling

" Bewerbercoaching (optional)

Ausbildende Betriebe:

" Vorstellungsgesprache

Nichtausbildende Betriebe:

" Ausbildungsberatung

" Formalien fir Anerkennung als
Ausbildungsbetrieb

Modul 2: Ausbildung- Ausbildungsvertrag

und Ausbildungsstart

Unterstitzung der Auszubildenden u.a.

durch:

" Stutz- und Forderunterricht

" Nachbereitung der Berufsschulinhalte

" Individuelle personliche Unterstiitzung

" Beratung in Konfliktsituationen/
Stressmanagement

" Vermittlung von Lernstrategien/ Aufbau
einer Lernstruktur

" Organisation und Durchfiihrung von
Prifungsvorbereitung

Unterstitzung der Partnerunternehmen

durch:

" Feedback-Gesprache

" Beratung in allen Fragen der Ausbildung

= Vermittlung in Arbeit/Weiterqualifizierung
( z.B. 3. Ausbildungsjahr) oder
= Unterstiitzung bei der Ubernahme in Arbeit



