Dezember 2021 | Jahrgang 15

3 ~
&8
Cldenburg e V.
Moment mal!
Spatenstich fir OL-O Speedy 360 evi-Projekt abgeschlossen
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haben wir lhren Blick in der vorherigen
»~Moment mal!“ auf neue Projekte, den
Wandel in den Gremien des Gemein-
nitzige Werkstatten Oldenburg e.V. und
der Stiftung Teilhabe sowie ein ,Corona
Spezial“ gerichtet, so stellen wir lhnen
in der neuen Ausgabe, Menschen,
Produkte und Bauvorhaben vor, die die
Vielfalt bei den Gemeinnutzigen Werk-
statten Oldenburg e. V. und seiner
Tochtergesellschaften widerspiegelt.

Wir berichten, punktlich zur Fertig-
stellung, Uber ein Theaterprojekt unter
der Regie von Eike Weinreich sowie
lber die ebenfalls aus dieser Gruppe
stammenden Podcasts.

Freuen Sie sich mit uns Gber den Start
der neuen Auszubildenden des Metall-
bereichs und begriiBen Sie die neue
Werkstattleitung, Frau Sewing und die
neue Wohnbereichsleitung, Frau
Kénner-Sodemann.

Zum Schluss des letzten Vorwortes
hatte ich geschrieben, dass wir uns, bei
aller Entwicklung und dem Erreichen

In der Beilage kdnnen sich Menschen,
die nicht so gut lesen, mit Themen
von Moment mal! befassen.

Beilage

Inklusion — auch In
herausfordernden Zeiten!

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Wegbegleiter*innen,

unserer Ziele, auch
unvorhergesehenen
Herausforderungen
stellen mussen.
Dies war in 2021
im besonderen
MaBe gegeben. Ich
danke allen
Mitarbeiter*innen, Beschéftigten und
(Gremien-) Mitgliedern flr ihr Engage-
ment in diesen herausfordernden
Zeiten.

Wir freuen uns, wenn wir auch kinftig
auf lhre Beachtung, Begleitung und
Unterstltzung zéhlen kénnen.

Wir wiinschen lhnen alles Gute und
schoéne, sowie viele angenehme und

bereichernde Begegnungen in 2022.

Gerhard Wessels, Vorstand

Dieses Thema wird auch in
der Symbolbeilage behandelt.
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GruBwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

;. .qx Vor kurzem sahen viele Woh-

nungen noch etwas anders
aus: Tannenzweige in der Vase,
ein Kranz mit Kerzen auf dem
Tisch, leuchtende Sterne am
Fenster. Wir hatten die erste
Kerze am Adventskranz ange-
zlindet: Die Vorbereitungen auf
Weihnachten hatten begonnen. Im Gottesdienst
und bei Weihnachtsfeiern sangen wir ,Macht hoch
die Tir, die Tor macht weit”. Die Geburt Christi
wurde angekiindigt, das Kind Gottes kam zur Welt.
»Heil und Leben” brachte es mit und alle durften
sich darauf freuen. Alle Zeichen standen in dieser
Zeit auf Empfang und Gemeinschaft.

Was die Welt aber derzeit dringend braucht, ist Di-
stanz und Kontaktvermeidung. Das genaue Gegen-

teil also. Zum zweiten Mal feierten wir Advent und
Weihnachten unter den Bedingungen der Corona-
Pandemie. Da bleibt man besser flir sich und mei-
det das Zusammenkommen mit anderen. Und den-
noch bleibt das Andere doch auch: Wir bendétigen
einen Zusammenhalt mehr denn je. Solidaritat,
nicht nur beim Impfen. Gemeinschaft, die es ernst
meint und nicht mit den Weihnachtsfeiertagen auf-
hort.

Vielleicht, so habe ich gedacht, ist es in diesem
Jahr mehr denn je notwendig, dass wir diese Zeit
nutzen, um Gott genau darum zu bitten: dass uns
die Liebe, der Glaube und die Hoffnung neu ge-
schenkt werden; dass die Liebe, einander beizuste-
hen, nicht aufhort; ebenso wie der Glaube, dass die
Menschheit mehr ist als eine Ansammlung von
Egoisten; und dass die Hoffnung ihr Licht leuchten

Buhne frel, Vorhang auf

Stellen Sie sich mal vor, Sie sitzen in einem vollen
Theatersaal und warten ganz gespannt auf die Vor-
stellung. Sie wissen noch nicht, was genau Sie er-
wartet an diesem Abend.

Ungefahr so fiihle ich mich beim Schreiben dieses
Artikels, weil noch nicht feststeht, worum es in dem
Stiick genau gehen wird. Sicher ist: Es entsteht ein
Theaterstiick in Zusammenarbeit der GWO und dem
Oldenburgischen Staatstheater unter der Regie von
Eike Weinreich.

Das Besondere an diesem Stiick ist, dass Beschaftig-
te der GWO und Schauspieler des Theaters zusam-
men etwas einstudieren werden. Sie wollen den
Zuschauer*innen einen interessanten Mix aus ver-
schiedenen kleinen Szenen, Gesangseinlagen und
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Texten vorspielen. Es soll Gber politische Aussagen
fur Gleichberechtigung, allgemeine gesellschaftliche
Themen oder vielleicht auch Sportliches gehen.

Im Moment lauft noch die Phase der Vorproduktion,
in der Ideen gesammelt und besprochen werden. Da-
zu trifft sich Eike mit den mdéglichen Darsteller*innen
und hért sich deren Ideen und Vorstellungen an, stellt
Fragen dazu oder macht seinerseits Themenvorschla-
ge. ,Worliber mochtest du etwas erzahlen?”, fragt er.
Auf die Personen geht er ein, indem er bespricht, ob
diese sich vorstellen kénnen, auch selbst eine Rolle
zu spielen. Dabei geht es auch darum, ob auch vor-
gelesen werden kann, anstatt auswendig zu lernen.
Auf diese Art entwickeln alle Beteiligte die Ideen wei-
ter zu konkreten Planungen der Szenen. Am Ende
wird dann ein bunter Mix zustande kommen, an dem

Elektrotechnik
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besuchen Sie uns auf unserer Homepage
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|asst selbst in Zeiten der Dunkelheit. Dazu helfe
uns Gott, wenn wir von ihm singen und erzahlen,
dass er zur Welt kommt.

In diesem Sinne gruBe ich alle Menschen, die in
den Einrichtungen und Betrieben unserer Gemein-
natzigen Werkstatten Oldenburg leben und arbei-
ten. Trotz aller Widrigkeiten wiinsche ich Ihnen von
Herzen eine gesegnete Advents- und Weihnachts-
zeit. Und dass Sie gesund bleiben, damit wir uns
im neuen Jahr 2022 wohlbehalten wiedersehen.

Detlef Mucks-Bliker

alle Darsteller*innen mit groBer Freude gearbeitet ha-
ben, um das Publikum mit einer besonders interes-
santen Vorstellung zu Gberraschen.

Text: Henning Behrmann
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»ES kann noch so viele Konzepte geben, wenn wir
nicht die Képfe haben, die Inklusion in die Praxis
umzusetzten“, sagte Oldenburgs Oberbiirgermeister
Jirgen Krogmann beim Spatenstich flir das Betriebs-
gebaude der Oldenburger Objektbetreuung OL-O
gGmbH (OL-0) und lobte damit die Idee der Gemein-
nutzigen Werkstatten Oldenburg e.V. und der GSG
OLDENBURG Bau- und Wohngesellschaft mbH, ein
Inklusionsunternehmen im Bereich der Objektbetreu-
ung aufzubauen.

»Der Bedarf an handwerklichen Dienstleistungen ist
groB, in vielen Bereichen kénnen Firmen Auftrage
zeitnah kaum bearbeiten”, berichtet Stefan Kénner,
Geschéaftsfiihrer der GSG. Das erleben auch die GWO
und GSG bei der taglichen Arbeit. Sie haben sich ge-
meinsam dieser Herausforderung gestellt und dabei
einen Mehrwert geschaffen. Die OL-O soll nicht nur
eine Liicke im Bereich des Gebdudemanagements
und der Objektbetreuung schlieBen, sondern Men-
schen mit Beeintrachtigung eine Chance bieten, auf
dem ersten Arbeitsmarkt zu arbeiten. Ziel ist es, das
inklusive Mitarbeiterteam innerhalb der ersten finf
Jahre auf zwanzig Mitarbeitende auszubauen. So ent-
stehen bis zu zehn Arbeitsplatze fiir Menschen mit
Schwerbehinderung.

Bereits 2019 begannen erste Uberlegungen zum In-
klusionsunternehmen. Schnell wurde klar, dass es
daflir einen Standort braucht, der fir einen Hand-
werksbetrieb geeignet ist und darlber hinaus ein Ge-
baude, das den Charakter und die Anforderungen
eines Inklusionsbetriebs umsetzt. Mit dem Spaten-
stich haben im Dezember die Bauarbeiten fiir das
Betriebsgebaude der Oldenburger Objektbetreuung
OL-O gGmbH begonnen.

Auf dem ca. 2700 Quadratmeter groBen Grundstiick
an der August-Wilhelm-Kiihnholz-StraBe entsteht ein
komplett barrierefreies Betriebsgebaude, bestehend
aus einem 200 m? groBen Hauptgebaude und einer
180 m2 groBen Halle. Was bedeutet nun die kom-
plette Barrierefreiheit? Alle 6ffentlichen und nicht-6f-
fentlichen Gebaudeteile werden barrierefrei errichtet
und sind dadurch flir Menschen mit Beeintréchtigun-
gen zuganglich. Dazu ein paar Beispiele: Haupt- und
Nebeneingange sind schwellenlos, Flure und Rdume
sind so eingerichtet, dass sie breit genug flr Roll-
stuhlfahrer sind. Griffe flir Tiren und Fenster sind so
angebracht, dass diese ebenfalls von Rollstuhlfahrern
leicht gedffnet werden kénnen. Im gesamten Gebé&u-
de gibt es keine Treppen. Die Barrierefreiheit niitzt
dabei allen Mitarbeiter*innen. Beispielsweise erleich-

tern schwellenlose Tiiren und Tore sowie der Verzicht
auf Treppen das Arbeiten und erhéhen die Arbeitssi-
cherheit.

Die Baukosten belaufen sich auf ca. 1,25 Mio. €. Die
Aktion Mensch Lotterie férdert das Bauvorhaben und
den spateren Betriebsaufbau mit jeweils 300.000 €.
Insgesamt werden so 600.000 € zur Schaffung der
Arbeitsplatze fiir beeitrachtigte Menschen von der
Soziallotterie bereitgestellt.

»Nicht zuletzt danken wir auch der Stadt Oldenburg,
dem Rat der Stadt, der Wirtschaftsférderung und
dem Oberblrgermeister”, sagte Gerhard Wessels
(Vorstand der GWO). Die breite Unterstlitzung von &f-
fentlicher Seite habe das Bauvorhaben der Gemein-
nutzigen Werkstatten an dieser Stelle erst moglich
gemacht, so Wessels weiter.

Das Gebaude soll im ersten Quartal 2023 fertigge-
stellt werden.

Text: Daniel Lillmann

<. Dieses Thema wird auch in
a‘z'?.'" der Symbolbeilage behandelt.
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Das Super-Wahljahr

2021 war politisch gesehen das Jahr der Mit- und
Selbstbestimmung fiir Menschen mit Beeintrachti-
gung. Seit 2019 dirfen erstmals Menschen mit einer
gesetzlichen Betreuung in allen Angelegenheiten an
einer politischen Wahl teilnehmen. Vorher waren sie
von einer Teilnahme an den Wahlen ausgeschlossen.
2021 wurde sowohl auf kommunaler als auch auf
Bundesebene gewahlt.

Aber auch innerhalb der Werkstatten gab es einiges
zu wahlen, und zwar wurde bundesweit im Zeitraum
zwischen Oktober und November der neue Werkstat-
trat und die neuen Frauenbeauftragten gewahlt. Ins-
gesamt haben sich 17 Personen flir den Werkstattrat
und 9 Frauen fiir das Amt der Frauenbeauftragten
aufstellen lassen. Die aktuelle Corona-Situation hat
die Lage natlrlich erschwert. Dennoch haben sich al-
le Kandidat*innen groBe Miihe gegeben und personli-
che Wahlplakate erstellt. So konnte sich jede*r
Kandidat*in vorstellen, damit auch die Kolleg*innen
von den anderen Standorten oder aus den anderen
Arbeitsgruppen einen kleinen Eindruck bekommen
konnten.

Ganz konkret wurde bei den Gemeinnitzigen Werk-
statten am 26. Oktober neu gewahlt. Hierbei hatten
alle beschaftigten Mitarbeiter*innen sieben Stimmen

fir den Werkstattrat. Die Frauen durften zusatzlich
noch eine Stimme fir die Frauenbeauftragten ver-
geben.

Aus den Reihen des Werkstattrats wurde Holger
Schwecke als 1. Vorsitzender gewahlt.

Benjamin Baum wurde als 2. Vorsitzender gewahlt.
Edeltraut Ehlers, Ingo Glaser, Ornella Fischer, Sascha
de Vries und Michael Sander sind als Beisitzer aktiv.
Die Amtszeit betragt vier Jahre.

Die Frauen haben Sandra Gast zur 1. Frauenbeauf-
tragten gewahlt. Isa de Buhr wurde nach einem
Stimmengleichstand zur stellvertretenden Frauen-
beauftragten ausgelost. Das Losverfahren ist gesetz-
lich in der Werkstatten-Mitwirkungsverordnung
(WMVO) vorgegeben.

20 Jahre Werkstatten-Mitwirkungs-
verordnung

Nicht nur wie die Wahlen ablaufen, sondern auch die
Rechte und Pflichten des Werkstattrats und der Frau-
enbeauftragten stehen in der WMVO, die 2021 ihr

20-jahriges Jubilaum gefeiert hat. Doch auch vor der

heutigen WMVO gab es bereits Interessenvertretun-
gen in den Werkstéatten.

Seit 2017 hat sich deutlich etwas verandert. Seitdem
gibt es die neue und aktualisierte WMVO, die sagt,
dass es in jeder Werkstatt eine Vertretung der Frauen
mit Beeintrachtigung geben muss. Daher konnte in
diesem Jahr bereits zum 2. Mal die Wahl der Frauen-
beauftragten stattfinden. Diese Gesetzesanderung
wurde durch das Bundesteilhabegesetz moglich
gemacht.

Der Werkstattrat und die Frauenbeauftragten vertre-
ten die Interessen der Kolleg*innen. Durch gemeinsa-
me Sitzungen, den Austausch mit dem Fachpersonal
der Werkstatt und der Leitungsebene sowie dem Aus-
tausch mit den Kolleg*innen und die Teilnahme an
Besprechungen versuchen beide Amter, diese Aufga-
be auszufillen. Eine der Hauptaufgaben des Werk-
stattrates ist es, die Beschwerden, Wiinsche und
Anregungen sowie Kritik unserer Kolleg*innen entge-
genzunehmen und gegeniber der Leitung zu
vertreten.

Text: Sabine Ade

iy > Illlw
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herausarbeiten kénnen. Die meisten Aufgaben wer-
den so aufgeteilt, dass in Teilschritten gearbeitet
wird, so dass jede*r seine eigenen Fahigkeiten ein-
setzen und ausfiihren kann. Alle erhalten Unterstiit-
zung, damit sie die Kunst machen kénnen, die ihnen
Freude bereitet.

Hier finden wir uns wieder, in unserem Wohlflihlgar-
ten, bunt und kreativ, und fiihren Arbeiten an den
zwei Nahmaschinen durch. Diese Arbeiten kdnnen
z.B. Schals, Etuis und neuerdings Trockentiicher
sein, die bedruckt und verziert werden. Oder Karten
mit dem selbst geschdpften Papier aus unserem For-
derbereich sowie individuelle Kreativprojekte zur Per-
sonlichkeitsentwicklung.

Zurzeit stellen wir individuelle Umschléage aus ge-
schopftem Papier her, in denen Bienenwachstiicher
aufbewahrt werden, die in der Seniorentagesstatte
hergestellt werden.

Die fertigen Arbeiten werden wie gehabt im Kaufhaus
der Werkstatten am Julius-Mosen-Platz verkauft.
Eine Zusammenarbeit, die Spal3 macht!

Besonders wichtig ist es, auszudriicken, wie es uns
geht oder ergangen ist in diesem turbulenten Jahr mit
Corona. Hierzu kehren wir zurilick zu unseren kreati-
ven ldeen und zu dem, was uns inspiriert und
beschéftigt.

Das Atelier macht glicklich. Wir dlrfen wieder einen
Raum genieBen, in dem wir Gedanken und Gefiihle

Die Lila Wolke — eine Kreativgruppe von Beschéaftig- lange verzichten. Im September aber erhielten wir austauschen kénnen.

ten des Produktions- und Forderbereichs — ist nach schlieBlich das ,,GO*, wieder mit Schwung zu starten.

langerer Corona-Pause wieder im Atelier Farbsinn

aktiv. An zwei Vormittagen bietet sich ein Rahmen zum Text: Annemarie Schréder und Vera Schréder
Austausch aus den verschiedenen Bereichen. Die

Kontakte zu anderen, Besuche und wichtige Angebo- Teilnehmer*innen werden im Atelier so unterstitzt,

te wie das Arbeiten im Atelier, darauf mussten wir dass sie ihre eigenen Fahigkeiten und ihre Originalitat

Wir brauchen doch alle jemanden, der fiir uns
daist. Von Anfang an. Deshalb binich bei der
LzO. Weil's um mehr als Geld geht.

Mehr erfahren: 1zo.com/fuersorge

Unsere Ndhe bringt Sie weiter.

meine Sparkasse

fiireinander da zu sein
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Sorgsam werden Rotweinflaschen begutachtet, die ge-
rade aus dem Laser kommen. Von ihm aufgebracht sind
Motive, die Sehenswiirdigkeiten der Stadt Oldenburg
abbilden. Der alte Hafenkran, der Lappan oder das
Staatstheater sind einige von ihnen. Das Motiv ist sau-
ber zu erkennen, es sind keine Schlieren beim Drehen
entstanden. Die Flasche kann in den Verkauf gehen.

Aber Moment mal! Was haben denn jetzt Weinfla-
schen, ein Laser und Oldenburger Motive mit den Ge-
meinnutzigen Werkstatten zu tun?

Die Antwort gibt uns Stefan Bockmann, Betriebsleiter
des Werkstattstandortes RennplatzstraBe der GWO:
,Fur eine Werkstatt fiir Menschen mit Beeintrachti-
gung ist es sehr wichtig, maschinell auf einem neuen
Stand zu sein. Nur so kénnen wir gewahrleisten, dass
wir ein gewisses Leistungsangebot vorhalten kénnen
und nicht zuletzt ist es unser Auftrag, Wissen zu ver-
mitteln — zum Beispiel diese Maschinen dann auch zu
bedienen.”

Seit langerer Zeit hatte Stefan Béckmann die Idee zur
Anschaffung eines Lasers fiir den Produktionsbereich

der Gemeinnitzigen Werkstatten. Dabei stand die
GPS Wilhelmshaven mit Rat und Tat zur Seite: ,Ich
wurde von der GPS zu ihrem Standort in Roffhausen
eingeladen, um mir den dort vorhandenen Laser an-
zuschauen. Als ich gesehen habe, wie gut die Arbeits-
ablaufe funktionieren und wie gut die Beschaftigten in
den Arbeitsablauf eingebunden sind, wusste ich, dass
das eine gute Idee sein wurde.*”

Die Idee, Weinflaschen zu gravieren, hatte auch die
GPS. Das Ganze auf Oldenburg zu miinzen, kam als
Vorschlag von der Betriebsleitung. ,Sofort hatte ich
den Stadtzeichner Malte Wulf im Kopf. Er selbst ist
geblrtiger Oldenburger und hat die Zeit seines Zivil-
dienstes bei uns verbracht. Naturlich mussten wir
noch einen Partner finden, der das Ganze mit uns um-
setzen wollte. Jorg Wilke, ein Weinhandler aus Wil-
helmshaven, hatte da schon Erfahrung mit dem
Gravieren von Weinflaschen, der ,Edition Watten-
meer”, und war sofort begeistert. Fiir mich war die
ganze Sache da im Kopf schon rund“, sagt Béckmann.

Zunéachst musste natirlich erst einmal geschaut wer-
den, welche Arbeitsgruppe diese Aufgabe (iberneh-

men koénnte. Eine Anbindung an die Tischlerei ware
von Vorteil, da schon Uberlegt wurde, weitere Artikel
in der Reihe aus Holz zu fertigen. Das war nur am
Standort Sandkrug méglich. Ganz zégerlich wurde die
Arbeitsgruppe der Menschen mit erworbener Behin-
derung gefragt.

Die Antwort war ein ganz klares ,,Ja“. Clara Oltrop
und Celina Marten, beide Ergotherapeutinnen und
Gruppenleiterinnen der MEB-Gruppe, konnten sich
die Arbeitsplatzgestaltung schon vorstellen und waren
sofort Feuer und Flamme. Kurzerhand machten die
Beiden einen Lehrgang und dann konnte es auch
schon losgehen.

»,Ganz so einfach ist es nicht“, informiert Stefan Bock-
mann. ,Zunachst muss erst einmal eine Kosten-Nut-
zen-Rechnung erstellt und eruiert werden, ob wir mit
Stiickzahlen Uberhaupt hinterherkommen kénnen.
Dann muss das Produkt durchdacht und bis zur Seri-
enreife gebracht werden.*”

Aber das ist dann doch relativ schnell geschehen,
denn neben den Weinflaschen gibt es mittlerweile
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auch Brotbretter und Windlichter mit den Oldenbur-
ger Motiven zu kaufen.

Und wo?

Nachdem die erste Charge der Linie fertig gestellt
war, gab es eine Anfrage an die Oldenburg Tourismus
& Marketing GmbH, ob diese Produkte nicht etwas
fur ihren Vertrieb waren. OTM und GWO kamen
schnell Gberein und seitdem gibt es die Produkte am
Infopoint im Lappan zu kaufen.

Nach der Pressekonferenz mit dem OTM kam Garvin
Hinrichs, Griinder des Online Marktplatzes ,Mein
Marktstand“, auf Stefan Béckmann zu und fragte ihn,
ob er sich eine Kooperation vorstellen kénne. Es kam
zu einem Treffen am Herstellungsort der Produkte.
Das Team von ,Mein Marktstand“ war begeistert von
den gefertigten Produkten und der Arbeitsweise der
Beschaftigten der MEB-Gruppe. ,,Fiir uns ist diese
Zusammenarbeit perfekt, denn jetzt haben wir nicht
nur einen tollen Partner mit der OTM, der unsere Pro-
dukte am Infopoint verkauft und damit einer groBen
Masse an Stadtbesuchern zuganglich macht, sondern

wir haben auch einen Partner gefunden, der unsere
Produkte in den Online-Vertrieb bringt — und das
trotzdem regional“, so Stefan Béckmann.

Die Linie Stadtblick ist natlrlich auch im Kaufhaus
der Werkstatten am Julius-Mosen-Platz zu kaufen.

Und als nachstes?

Auch das verrat uns der Betriebsleiter: ,Ideen gibt es
naturlich viele. Wir haben zum Beispiel in letzter Zeit
einige Materialien ausprobiert, die eventuell geeignet
waéren, um daraus Weihnachtskugeln zu fertigen.”

Zuviel wollte er uns doch noch nicht verraten. Es
lohnt sich auf jeden Fall die Entwicklungen der Linie

»otadtblick Oldenburg” weiter zu verfolgen.

Text: Jenny Réschmann

Dieses Brettchen ist eines von bisher drei Produkten
aus der Serie ,Stadtblick, die in der Arbeitsgruppe
von Menschen mit erworbenen Beeintrachtigungen
aus dem Standort Sandkrug-Hatten graviert werden.

Méglich ist dies durch die Anschaffung einer Laser-
graviermaschine, fiir deren Bedienung die Gruppen-
leiterinnen Celina Marten und Clara Oltrop extra
geschult und eingewiesen wurden. Die Nachfrage fiir
die prazisen Arbeiten mit dem Laser ,Speedy 360“
ist groB und wéchst stetig — bedenkt man, dass die
Gravierarbeiten erst im Juni 2021 gestartet sind.
Neben den Frihstlicksbrettchen werden Weinfla-
schen und Keksglaser von der Gruppe graviert und im
KDW, OTM und - seit Oktober 2021 — auf der
Online-Plattform meinmarktstand.de angeboten.
AuBerdem hat die Gruppe bereits Schilder fur Sitz-
banke der GSG und Sterne fur den Gehorlosensport-
verein Oldenburg graviert sowie in Zusammenarbeit
mit der Holzgruppe Sandkrug 1000 Holzbaume fir
die Aktion ,Baumpaten — 1000 Baume fiir Rastede”
fur den LionsClub Rastede hergestellt.

Die durchweg positiven Riickmeldungen zu den Pro-
dukten und die innerhalb der GWO einmalige Mog-
lichkeit, mit dem Laser zu arbeiten, werden von den
Mitarbeitenden der MeB-Gruppe als wertschatzend
wahrgenommen. ,,Die Mehrheit der Gruppe ist von
der Technik und den Ergebnissen fasziniert“, berich-
ten die Gruppenleiterinnen Celina und Clara. Neben
kreativen Tonarbeiten nun auch in einem technischen
Bereich zu arbeiten, sei flir viele eine spannende Er-
fahrung. Ein nachster interessanter Schritt sei es, mit
dem*der ein oder andere*n die Arbeit mit dem PC
einzuliben, also die Vorbereitung der Schablonen und
entsprechende Einstellung des Lasers, und somit eine
Aufgabe zu lGbernehmen, die bislang nur von den
Gruppenleiterinnen gemacht wird.

Text: Leonie Feldhaus
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Annett Kdnner-Sodemann ist 45 Jahre alt, verheiratet
und hat zwei Kinder. Sie lebt mit ihrer Familie in
Oldenburg. An der Uniklinik Hamburg hat sie
Gesundheits- und Sozialmanagement studiert. Nach
verschiedenen beruflichen Wegstationen war Annett
Konner-Sodemann klar, dass ihr die Schnittstelle
zwischen Immobilienwirtschaft und dem sozialen
Bereich besonders gut gefallt. Zuletzt war sie flr
Immobilien im Bereich Senioren tatig. Sie managte
Seniorenzentren und betreute Wohnangebote. Annett

Kénner-Sodemann mag es, mit Menschen zu arbeiten
und das Wohnen ist ihr dabei besonders wichtig.
~Wohnen ist unsere zweite Haut", sagt sie. Dort soll
man sich zu Hause und nicht in einer Einrichtung
untergebracht fihlen. Ihr erstes Ziel ist es, erstmal
alle gut durch die Corona-Pandemie zu bringen.
Wenn dann wieder mehr Kontakte erlaubt sind,
mochte sie Méglichkeiten der Begegnung im Wohnen
schaffen. Dazu konnten inklusive Sommerfeste
stattfinden oder Begegnungen mit Kindern gestaltet
werden. |hr Anspruch ist es, immer ein offenes Ohr
fur die Anliegen der Mitarbeiter*innen,
Bewohner*innen und Angehorigen zu haben.

Nina Sewing kommt aus Hannover und ist fiir den
neuen Job nach Oldenburg gezogen. Sie ist 56 Jahre
alt, verheiratet und hat drei erwachsene Tochter.
Nina Sewing lernte Maschinenschlosser bei der
Bremer Wollkdmmerei. Nach Beendigung der
Ausbildung studierte sie Maschinenbau in Hannover.
Ab 1995 war sie als Betriebsleiterin flir eine Firma
tatig, die Eismaschinen produziert. Nach vielen
Jahren in diesem Bereich orientierte sie sich noch
einmal neu. Durch private Kontakte und
Begegnungen hatte Nina Sewing Eindrlicke von der
Arbeit in der Eingliederungshilfe gesammelt. So
wuchs der Wunsch, sich in diese Richtung beruflich
weiterzuentwickeln. In den vergangenen Wochen hat
sie in verschiedenen Arbeitsgruppen hospitiert, mit
vielen Menschen gesprochen und erste Eindriicke

GWO Goes Social Media

Schon beim Erstellen der neuen Webseite wurde
schnell klar: Die Gemeinniitzigen Werkstatten
arbeiten mit vielen Menschen aus den
unterschiedlichsten Bereichen zusammen. Dabei
liegen die Berlihrungspunkte sehr weit auseinander.
So suchen zum Beispiel beschaftigte
Mitarbeiter*innen schnell eine Telefonnummer,
Kostentrager informieren sich auf unseren Seiten und
Menschen, die etwas bei uns produzieren lassen
wollen, priifen unser Leistungsangebot. Das ganze
Konzept der Seite wurde sogar noch einmal
Uberdacht, um den verschiedenen Personengruppen
gerecht zu werden, die mehr (iber uns wissen wollen.

Aber wo ist der Platz flir die vielen schénen
Nebenschauplatze der Gemeinnltzigen Werkstatten?
Zum Beispiel das Foto, das gemacht wurde, als die
Senioren ihre selbstgepfliickten Apfel in die mobile
Mosterei gaben, um daraus leckeren Saft zu machen?

Nicht zuletzt stellt sich die Frage, ob eine Webseite
die richtige Plattform zum Beispiel flr
Schulabganger*innen ist, die sich fur ein FSJ
interessieren, oder Heilerziehungspfleger*innen, die
frisch im neuen Beruf starten wollen.

Social Media muss her.

Innerhalb einer Arbeitsgruppe wurde sich fir die
Plattformen Instagram und Facebook entschieden
und abgesteckt, was die Gemeinnitzigen Werkstatten
Uber sich erzéhlen wollen.

Vielleicht mal ein Bild vom gemeinsamen
Stutenkerle-Backen im Innenhof der Gemeinn(tzigen
Werkstatten? Oder ein ganz persdnlicher Gruf3 von
unserem Weihnachtsengel? Hier ist ein ganz
personlicher Eindruck moglich, den wir gerne zeigen
maochten.

Vielleicht haben Sie ja auch Lust, diese ganz
personlichen Momente mit uns zu teilen.

Dann folgen Sie uns auf Instagram unter:
wfbm_oldenburg

oder liken Sie uns auf Facebook unter: https://
business.facebook.com/gemeinnuetzigewerkstaetten/

Text: Jenny Réschmann

von der Arbeit in der Werkstatt gesammelt. Nina
Sewing betont, dass es ihr wichtig ist, eine gute
Zusammenarbeit (iber alle Ebenen zu erreichen. Sie
meint: ,Wenn alle Mitarbeiter*innen ihre
Verantwortungsbereiche kennen und wahrnehmen,
kann gute Arbeit geleistet werden®. |hr Augenmerk
liegt dabei auf dem Wohl der Beschaftigten.

Text: Rebecca Frische

e, Dieses Thema wird auch in
ES.I" der Symbolbeilage behandelt.
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Gemeinnlitzige Werkstatten OL
Gemeinnitzige Organisation

Einrichtung fir Menschen mit Behinderung
zur Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben
in der Gemeinschaft.
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Ein Auslandspraktikum ist schon eine ganz besonders
aufregende Sache. Flir Korbinian Germer sollte es in
diesem Friihling aber ein Praktikum der ganz
besonderen Art werden.

Korbinian Germer ist angehender Werker im Garten-
und Landschaftsbau und 19 Jahre alt. Wie die
Auszubildenden vorher wurde auch er gefragt, ob er
nicht ein Auslandspraktikum auf einer Farm in
Stidspanien machen wolle. Es gab nur eine
Schwierigkeit. Corona. In diesem Jahr konnten nicht
mehrere Menschen als Gruppe gleichzeitig fliegen,
sondern nur Einzelpersonen ein Praktikum antreten.
Eine doppelt aufregende Sache, aber Korbinian war
sich schnell sicher: Das will ich machen! Durch die
Unterstutzung der Familie und die gute Vorbereitung
der Ausbilder von Agua konnte er das Praktikum am
27. Februar antreten.

In Spanien angekommen stieB er auf zehn andere
Menschen aus Deutschland, England, Kanada und
Spanien, die dort ein freiwilliges Jahr absolvierten.
Ob sie sich auf Englisch unterhalten haben?
Korbinian lacht: ,Eher mit Handen und FlBen und
dann und wann haben wir ein Ubersetzungs-
programm auf dem Handy genutzt.“

Die Gruppe hat den Tag gemeinsam gearbeitet,
gekocht, gegessen und die Abende zusammen
verbracht. Zu Korbinians Aufgaben zahlte Zistrosen
herausziehen und zu brushcutten. Brushcutten? Jetzt
lacht Ausbilder Dirk Orth. ,Es hat tatsachlich eine
Weile gedauert, bis wir herausgefunden haben, was
Korbinian dort macht. Er hatte in seinen
Praktikumsbericht geschrieben, dass er mit dem
Brushcutter arbeitet. Irgendwann kamen wir auf die
Idee, dass sie sich dort vielleicht auf Englisch
unterhalten und ein kurze Recherche im Internet hat
ergeben: Der Brushcutter ist der Freischneider. Er hat
damit das Gras kurz gehalten.”

e &
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Und das Beste am Praktikum? Auch hier ist
Korbinian sich schnell sicher: ,Ganz klar die
Transhumanz.”

Transhumanz bedeutet (ibersetzt ,,auf die Gebirgs-
weide fihren“ und ist in diesem Fall ein traditioneller
Schaftrieb von Siid- nach Nordspanien, erklart
Korbinian. Im Sommer wird es schlichtweg zu hei
fur die Merinoschafe, deshalb werden sie im Friihling
auf einer der langsten Triftwege der Welt nach
Nordspanien getrieben. Die Gruppe auf der
Transhumanz bestand aus zehn Personen, zwei
Schaferhunden, acht Beschitzerhunden und 1400
Schafen. Korbinian war 12 Tage auf der Transhumanz
dabei und ist etwa 200 km mitgewandert. Der Rest
der Gruppe ist noch 23 Tage langer gegangen.

Das Schwierigste auf der Reise? ,Zum einen das
hohe Gras, das einem beim Laufen durch die Socken
sticht. Da macht es Sinn, immer auf den platt-
getretenen Wegen der Schafe zu gehen und zum
anderen die Schafe beisammenzuhalten, denn sie
breiten sich aus, wenn sie konnen. Bei dieser
Aufgabe sind aber die Schaferhunde behilflich und es
gibt immer Anfiihrerschafe, nach denen sich die
Herde richtet. Anflhrerschafe haben eine groBe
Glocke um den Hals und die anderen Schafe folgen
dem Gerausch.”

Und wozu die Beschltzerhunde? Korbinian grinst:
,Die meiste Zeit der Reise sind die Beschiitzerhunde
eher unscheinbar. Sie sollen Schafe und Menschen
vor Woélfen beschiitzen.”

Auf die Frage, ob er unterwegs Wolfe gesehen habe,
antwortet er: ,Die kommen in den nérdlicheren
Gebieten Spaniens vor. Das ging erst so los mit den
Woalfen, als ich wieder abgereist bin.“

Am Ende fasst Korbinian zusammen: ,,Ich kann den
nachfolgenden Auszubildenden zum Werker im
Garten- und Landschaftsbau nur empfehlen, ein
Praktikum im Ausland zu machen und allen anderen
nattrlich auch. Man lernt viele Menschen und andere
Kulturen kennen und am Ende lernt man auch sich
selbst ein wenig besser kennen.”

Text: Jenny R6schmann
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Termine 2022

27. Mai: Briickentag (Christi Himmelfahrt)
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18. Juli — 22. Juli

oder

08. August — 12. August: Betriebsurlaub
Berufshildungsbereich

25. Juli — 05. August: Betriebsurlaub
Berufshildungsbereich und Arbeitsbereich
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UK Cafe

Es ist der 4. November 2021. Schilerinnen der
Cacilienschule und Beschéaftigte der Gemeinndltzigen
Werkstatten sitzen im Café Kurswechsel zusammen.
An der Cacilienschule ist gerade Projekttag zum
Thema , Kurswechsel“. Und wie kommt es zu dem
Treffen? Im Grunde ist die Geschichte ganz zufallig:
die Lehrerin, Karin Brigand, hat einfach nach dem
Begriff ,Kurswechsel“ gegoogelt und als Ergebnis
kam als erstes das Café Kurswechsel der Gemein-
nutzigen Werkstatten Oldenburg. Nach einigem
Stobern auf der Webseite hatte sie bemerkt, dass im
Café durchgehend mit Symbolen gearbeitet wird.
Aber warum?

Sie hat dann beschlossen, Kontakt zu den GWO
aufzunehmen und das Café zusammen mit ihrer
Projektgruppe zu besuchen.

Die bunt gemischte Gruppe ist anfangs noch sehr
schiichtern. Selbst die Schiilerinnen kennen sich
untereinander nicht. Auf den Tischen sind Symbol-
karten, Taster und ein Tablet-Computer aufgebaut.

Schon beim Bestellen fallen die Symbole auf, mit der
die Menukarte ausgestattet ist. Die Mitarbeiter*innen
zeigen den Schdlerinnen die Bestellblocke, die mit
den gleichen Symbolen ausgestattet sind. Schnell
wird klar, man muss nicht lesen und schreiben
kénnen, um hier zu arbeiten.

Und das ist auch schon das eigentliche Thema:
Unterstiitze Kommunikation.

Aber was ist das?

In einem Vortrag erklart Jenny Réschmann, Stabstelle
Unterstutzte Kommunikation der GWO, den
Schilerinnen, worum es bei dem Thema geht.

Laut Wikipedia umfasst Unterstiitzte Kommunikation
(UK) alle padagogischen und therapeutischen
MaBnahmen, die dazu beitragen, dass eine Person
ohne oder mit stark eingeschrénkter Lautsprache sich
besser verstandigen kann.

Ich selbst bin seit dem Kindergarten UK-Nutzerin. Ich
nutze mittlerweile einen Sprachcomputer mit Augen-
steuerung, den Tobii I-16. Mit dem Geréat habe ich
die Mdglichkeit, mich mit allen Menschen unein-
geschrankt zu unterhalten, meinen Tag zu planen,
Emails zu schreiben und Dokumente zu bearbeiten.

Das war auch der Grund, warum ich und zwei
weitere UK-Nutzer zu dem Treffen eingeladen
wurden. Als Experten in eigener Sache kénnen wir
am besten von unseren Erfahrungen und den
Vorteilen der UK berichten. Und das sind eine
Menge, denn so bunt wie die Menschen selbst ist
auch UK.

Flr einige Menschen ist es ein Taster, den sie
betatigen, um damit das Mittagessen einzulauten, fur
andere Menschen sind es wiederum Piktogramme
oder Gebérden, die ihnen helfen, aktiv ihr Leben zu
gestalten. Denn darum geht es: Teilhabe.

Ich habe die Erfahrungen gemacht, dass viele
Menschen erstmal Angst haben, wenn sie eine
Person sehen, die nicht spricht. Eine Symbolkarte
oder sogar einen Computer fir die Kommunikation zu
benutzen, kennen sie nicht. Wenn sie es aber kennen
lernen, sind die Meisten von ihnen sehr interessiert.
Genau das passiert auch hier.

Nach erster Schiichternheit kommen die Schiilerin-
nen und UK-Nutzer*innen ins Gesprach und
versuchen, sich tber Symbolkarten zu unterhalten.
Auch ich wurde zu meinem Talker (Sprachcomputer)
ausgefragt und es wurden viele Fotos gemacht.

Wir sind uns alle einig: Es ist total wichtig, dass jeder
Mensch schon einmal etwas von UK gehért hat,

denn das kann Barrieren einreiBen und wer weiB, oft
bilden sich Freundschaften, die sich sonst nie
gefunden hatten.

Text: Eleonore Bernhardt
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In diesem Sommer ging das gemeinsame Projekt ,evi“ —
european vocational inclusion, zu Deutsch: europaische
berufliche Inklusion — zwischen den Gemeinnitzigen
Werkstatten Oldenburg e.V., der Baumhaus Werkstatt
gGmbH, der spanischen Werkstatt ,,Mater Misericordiae”

aus Ariany auf Mallorca sowie der Werkstatt ,,‘s Heeren
Loo" aus Bedum in den Niederlanden zu Ende.

Das Projekt war Teil des Bildungsprogramms Erasmus+
und fand vom 01.09.2018 — 31.08.2021 statt.

In den letzten drei Jahren gab es tolle Begegnungen

zwischen den Teilnehmenden, anregende Diskussionen
zwischen den Fachkraften und vor allem ganz viel SpaB
bei den gemeinsamen Treffen. Besonders in Erinnerung

geblieben ist allen der Austausch auf Mallorca im
Februar 2020. Das Treffen war gepragt von tollen
Erlebnissen, lehrreichen Ubungen und besonders durch
viel leckeres Essen. Das wurde zum groBten Teil durch
die Teilnehmer*innen selbst zubereitet und dabei wurden
auch landestypische Rezepte, wie z.B. eine Paella,
ausprobiert. Ganz praktisch konnten so die vorher durch
die Fachkréafte der Werkstétten entwickelten Lern-
einheiten erprobt werden.

Das Ende der Projektlaufzeit soll aber selbstverstandlich
nicht das Ende des Austausches zwischen den
Teilnehmenden aus Mallorca, Bedum und Oldenburg
sein. Auch weiterhin méchten wir die européische Idee
gemeinsam mit Leben fiillen und unseren Wunsch nach
mehr Teilhabe fiir Menschen mit Beeintrachtigungen
vorantreiben.

Machen Sie sich gerne auf unserer Projekthomepage
unter www.evi-project.eu und in unserer ausliegenden
Abschlussbroschiire ein Bild davon, was wir in den
letzten drei Jahren gemeinsam erlebt und gelernt haben.

Text: Antje Boomgaarden

Kofinanziert durch das
Programm Erasmus+
der Europaischen Union
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15 neue Azubis bei »aquac

In diesem Jahr starteten wieder 15 junge Menschen
ihre Ausbildung zur/zum Werker*in im Gartenbau
und zur/zum Metallfeinbearbeiter*in im Bereich
»aquacs, unserer Tochtergesellschaft Teilhabe Arbeit &
Bildung gGmbH. ,Wir freuen uns tber die motivierten
Neuzugange in diesem Ausbildungsjahrgang”, erklart
deren Geschéftsflihrer Wolfgang Hindling. Er
wilnschte allen neuen Auszubildenden und den
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WIR BEWEGEN MENSCHEN

> mit Sicherhelt

27751 Delmenhorst ® Nordenhamer StralRe 65 ¢ Telefon: (04221) 129530
delmenhorst@diefahrdienste.de

Ausbildungsteams einen guten Start, viel Motivation
und natrlich SpaB in den kommenden drei Jahren.

»Seit 2010 werden bei uns im Auftrag der Agentur
fir Arbeit Oldenburg-Wilhelmshaven junge Menschen
ausgebildet, die aufgrund ihres Unterstiitzungs-
bedarfs nicht an einer regularen betrieblichen
Ausbildung teilnehmen kénnen. Unsere

> mit System

Ausbildungsgénge sind sehr praxisorientiert”, so
Hundling weiter.

Die dreijahrigen Ausbildungen enden mit einem
anerkannten Berufsabschluss. Finanziert wird die
Ausbildung von der Agentur fir Arbeit.

Text: Wolfgang Hiindling

Gedenken

Wir denken an die verstorbenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Anne Westermann
Christoph Bodeker
Hartmut Stolk
Wolfgang Irmler
Hans Marheineke
Kaja Reimer
Klaus GroB
Susanne Janssen
Susanne Kubisch

Die Fahrdienste bewegen

seit tiber 50 Jahren Menschen mit Behinderungen.
Bundesweit. Als Partner vieler Einrichtungen und Schulen.

> Menschen




