KONTAKT

Helga Reuter
Mobil: 01 77 - 552 12 84
E-Mail: helga.reuter@teilhabe-oldenburg.de

Tine Neumann
Mobil: 01 76 - 18 89 97 42
E-Mail: tine.neumann@teilhabe-oldenburg.de

Romina Kuper
Mobil: 01 59 — 04 64 60 27
E-Mail: romina.kuper@teilhabe-oldenburg.de

Janina Lehmann
Mobil: 01 77 — 558 02 24
E-Mail: janina.lehmann@teilhabe-oldenburg.de

Stefanie Schwecke
Tel.: 0441 -3405-770
E-Mail: stefanie.schwecke@teilhabe-oldenburg.de

SO FINDEN SIE UNS

Taastruper Stral3e 4
26123 Oldenburg

Sie erreichen uns mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln vom ZOB Oldenburg/ der
Haltestelle StralRburger Stral3e Uber kurze
FuRwege.

WER SIND WIR?

Die Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH wurde
im Oktober 2010 gegriindet. Zweck des
Unternehmens ist die Vorbereitung und
Integration von Menschen mit Behinderung
und von benachteiligten Menschen in das
Berufsleben sowie die Unterstiitzung und
Begleitung zur allgemeinen Teilhabe im
Leben in der Gemeinschaft und Gesellschatft.

Die Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH ist als
zertifizierter Bildungstrager seit vielen Jahren
im Bereich der Arbeitsmarktdienstleistungen
fur die Agentur fur Arbeit und das Jobcenter
tatig. Wir bieten lhnen vielféltige Angebote im
Auftrag der Leistungstrager zur Teilhabe am
Arbeitsleben an.

Unser Ziel ist eine passgenaue Platzierung
und Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt.

Die Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH
betreibt unter der genannten Zielsetzung das
Café Kurswechsel in der VHS Oldenburg und
die Kantine MachBar in der Agentur fur
Arbeit, in denen Menschen mit Behinderung
unter fachlicher Anleitung auf das
Berufsleben vorbereitet und qualifiziert
werden.

Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH
Rennplatzstralle 203

26125 Oldenburg

Telefon: (04 41) 34 05 - 181
Telefax: (04 41) 34 05 - 137

E-Mail: info@teilhabe-oldenburg.de
www.teilhabe-oldenburg.de
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BERUFSBILDUNG IM BETRIEB

Sie mochten lhre berufliche Bildung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt
machen?

Gemeinsam erarbeiten wir mit lhnen lhre
personliche berufliche Perspektive,
nach lhren Winschen und lhren
Interessen.

Wir finden gemeinsam den passenden
Betrieb und die passende Arbeit fur
Sie.

Im Betrieb lernen und Uiben Sie
Arbeitsablaufe.

Sie haben eine feste Ansprechperson,
die Sie wahrend der zwei Jahre begleitet
und in Ihren beruflichen Zielen
unterstutzt.

UNSERE GEMEINSAMEN ZIELE

1. Sie finden die passende Arbeit flr
sich.

2. Sie fuhlen sich sicher und wohl an
Ihrem Arbeitsplatz im Betrieb.

3. Am Bildungstag lernen Sie alles
Wichtige Uber ihre Arbeit.

4. Sie erhalten die Unterstitzung, die
sie brauchen.

5. Sie erarbeiten eine berufliche
Perspektive nach Ihren Wiinschen.

BERUFLICHE BILDUNG

1. Eingangsverfahren (3 Monate)

In den 3 Monaten klaren wir:

e Was konnen Sie schon gut und was
mdochten Sie noch lernen?

e \Was interessiert Sie? In welchem
Bereich mdchten Sie arbeiten?

e \Wo mochten Sie arbeiten?

e Welche Unterstitzung benétigen Sie
fur Ihre beruflichen Ziele?

2. Berufsbildungsbereich (24 Monate)

In den 24 Monaten

e lernen sie anhand eines Bildungs-
rahmenplans fir den jeweiligen Beruf
verschiedene Tatigkeiten kennen.

e arbeiten Sie an 4 Tagen in einem
Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarkts.

e findet an einem Tag pro Woche der
Bildungstag statt (Berufsschule und
personliche Unterstutzung).




